
女性活躍推進法に基づく情報公表 
 
○女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 
 
採用した労働者に占める女性労働者の割合(区) 

雇用管理区分 女性労働者の割合 

正社員 33.3% 

契約社員 0% 

パート 100% 

対象期間：令和 7 年 2 月 1 ⽇〜令和 8 年 1 月 31 ⽇ 


